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Fecha de Vigencia o 2024

Responsable del curso; ' Dra. Laura Arévalo

Semestre en el que se imparte: A partir de sexto semestre

Area de conocimiento: ' Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sociél

Instituto, Grupo Docente 0 Ceniro al que | Instituto 'de_Derecho del Trabajo y de la
estd adscripta: Sequridad Social.

Unidad Curricular opcional para las | Abogacia-Notariado (2016).

Carreras de: Licenciatura en Relaciones Laborales
“| Créditos asignados: ’ (A definir)
Modalidad del curso: Tebrico-préctico
Horas presenciales: 45 horas
Conocimientos previos sugeridos: -Abogacfa — Notariado y Relaciones
’ -Laborales: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social .
Objetivo de 1a formacién: Dotar a los estudiantes de fa camera de

Relaciones Laborales, asf como a aguellos de
abogéc(a con interés en temas laborales, con
un conjunto de conocimientos, habilidades y
competencias  especializadas que les
permitan comprender, calcular y gestionar de
manera precisa y eficiente los diversos
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Uhiversidad de fa Republica
Facultad de Derecho
edelia Thulos y Certificados

aspectos financieros y legales relacionados
con la liquidacidn de créditos laborales.

ROGRAMAS VALIDADOS

s % M v |

Modalidad de ensefianza;

Se propone la utilizacién de diversos recursos
diddcticos para enrlquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes y ayudarles a
comprender y aplicar los conceptos de
manera efectiva. Estudios de Casos Reales:
Presentar casos practicos bagados en
situaciones laborales reales, donde los
estudiantes deben aplicar sus conocimientos
para caleular y liquidar créditos laborales,
considerando  diferentes  varlables vy
escenarios.

Talleres Précticos: Organizar talleres
practicos donde los estudiantes trabajen en
grupos para resolver gjercicios de céloulo de
créditos laborales, discutir sus soluciones y
aprender de las perspectivas de sus
compafieros. '
Presentaclones  Multimedia:  Utilizar
presentéciones de diapositivas con graficos,
tablas y ejemplos visuales para ilustrar los
diferentes tipos de créditos laborales, formulas
de céleulo y casos de estudio.

Foros en EVA: Configurar foros en linea
donde los estudiantes puedan discutir temas
relevantss, hacer preguntas y compartir
recursos adicionales relacionados con la
liquidacion de crédites laborales.

Sistema de evaluacién:

A efectos de evaluar la comprension de los
temas abordados en el curso y favorecer ef
desarrollo de las habllidades de interpretacion
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casos reales y simulados.

y reflexion se recurrird al estudio y andlisis de

CONTENIDO GENERAL DEL CURSO TEMAS Y BIBLIOGRAFIA

OBJETIVO:

Ef objetivo de la materia "Aspectos Practicos sobre la Liguidacién de
Créditos Laborales" es dotar a los estudiantes de la carrera de Relaciones
Laborales y Abogacfa con interés en temas laborales, con un conjunto de
conocimientos, habilidades y competencias especializadas que les permitan
comprender, calcular y gestionar de manera precisa y eficiente los diversos
aspectos financieros y legales relacionados con la liquidacion de créditos
laborales. A fravés de este curso, se busca alcanzar los siguientes objetivos
especificos: '

. Comprender los Conceptos Fundamentales: Brindar a los estudiantes una

comprension profunda de los conceptos clave relacionados con la liquidacion
de créditos laborales, como indemnizaciones, prestaciones, bonificaciones,
retenciones y otros beneficios laborales.

. Desarrollar Habilidades de Cdlculo Preciso: Capacitar a los estudiantes en

la realizacién de calculos laborales precisos, considerando diferentes
escenarios y variaciones en los tipos de créditos laborales a liquidar.

. Actualizar Conocimientos Frente a Cambios Normativos: Capacitar a los

estudiantes para mantenerse informados y'adaptarse a posibles cambios en

" las leyes laborales y fiscales, garantizando que sus habilidades y

conocirientos estén actualizados y alineados con las regulaciones vigentes

. Aplicar Conocimientos en Casos Précticas; Proporcionar a los estudiantes

fa oportunidad de aplicar los conceptos y habilidades adquiridos a través de
ejercicios y casos précticos que simulan situaciones reales de liquidacién de
créditos laborales.

. Mejorar la Empleabilidad: Preparar a los estudiantes para enfrentar los

desafios del mundo laboral al brindarles una formacién especializada que

Propuesta: Aspectos practicos sobre la liquidacion de los créditos laborales. Octubre -2023
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aumente su competitividad y empleabifidad en ef campo de las Relaciones
Laborales. |
Univgrsidad de 13 Repiblics
o | facuttad de Derechd
Beddlia TiLos Y \,sth
PROGRAMAS YALIDAL:

Q03

Unidad 1: Contrato de Trabajo y Jornada Laboral.

En esta Unidad se repasarén las caracteristicas def Derecho Laboral, y sus Fuentes
especificas. Principios ¥y paricularismo. Contratos de trabajo: elementos,
caracteristicas, requisitos de validez, formas y prueba, duracion, extincién, etc.
Concepto y tipos de remuneracion. Oportunidad y prueba de pago.

Liquidacion: Jomada Laboral, descanso semanal intermedio y feriados. Horas
extras.Partidas marginales del salario. Comisiones y ctiterios de actualizacion.

Unidad 2:Parte I: Aportacion a la Seguridad Social - Materia Gravada

Se veran las contribuciones especiales de la Seguridad Social, Ambito de Aplicacién.
Principios Generales. Tasas de Aportacién. Stuaciones Especiales.

Unidad 2; Parte II: Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
Naturaleza del Impuesto. Aspecto Espacial, Subjetivo, y Temporal. Sistema Dual
{Categoria | y Categoria 1l). Forma de célculo. Forma de célculo de las deducciones.
Responsables sustitutos. Situaclén de Ingreso Unico y de ingresos miltiples. Nacleo
Fariliar.

Unidad 3 Sueldo Anual Complementario
Definicién. Forma de célculoy critérios de aportacion,
" Unidad 4 Licencia y Salario Vacacional
Licencia: beneficiarios, hacimiento del Deracho, casos especlales. Céloulo del Jornal

de licencia. incidencia de las panidas salariales marginales {horas extras, dias
trabajados en descansos y feriados, vidticos, propinas, antigledad, etc.). Faltas
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descontables, no descontables y Seguro de Paro. Casos especiales: Licencia ho

ozada. Licenclas especiales. o
: p Usiiversidad do la Repablica

Salario vacacional: Normativa.Forma de célculo. i S .,
: Bedelia Titulos y Certificados
Unidad 5: Documentacién ¥ Trimites ' . PROGRAMAS VALIDADGS

Principales funciones y objetivos. Documentacién de Control de Trabajo (Planilla
Unificada de Trabajo, Libro de Registro Laboral, Rgclbos de Pago, Control de Salud).
Trémites en BPS. GAF! (Altas, bajas y modificacién de personal). Sanciones GAFL

Cédigos GAFL

Unidad &: Otros Aspectos _ BPS

Obligatoriedad de la Aportacion. Pago parcial y no pago. Sanciones por atraso en
pago o envio de informacion. Facilidades de pago. Obligaciones que pueden
convenirse y ofras que no pueden convenirse. Célculo de la cuota. Intereses. Cuando
el Convenio. Rehabilitacién de convenios. Forma de solicitar el convenio. Normativa
de Inclusién, Regularizacién y Bonificacion a Buenos Pagadores. Prescripcion de la

via Administrativa.

Unidad 7: Seguro de Deseémpleo, Enfermedad, Maternidad y Segurc de
Accidentes de Trabajo BSE

Formalidades, requisitos  y forma de clculo de los subsidios.

Unidad 8: Indemnizacién por Despido.

Clasificacién segdn tipo de despido. Céloulo dg impottes a liquidar. Casos especiales.
Unidad 9 : Regimenes Especiales

Sector Construcgin: En este médulo se verén las particularidades establecidas en la
normativa para el régimen especial de aportes para la Industria de la Construceidn.
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